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	О внесении изменений в  Положение об оплате труда директоров муниципальных унитарных предприятий города Кольчугино и руководителей хозяйственных обществ со 100 %-ной долей муниципального образования город Кольчугино в уставном капитале от 13.05.2016 № 368




   В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.12.2016 № 1339 «О внесении изменений в некоторые акты правительства Российской Федерации», Уставом муниципального образования Кольчугинский район, администрация Кольчугинского района                                       п о с т а н о в л я е т:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда директоров муниципальных унитарных предприятий города Кольчугино и руководителей хозяйственных обществ со 100%-ной долей муниципального образования город Кольчугино в уставном капитале, утвержденное постановлением администрации Кольчугинского района от 13.05.2016 № 368:
1.1. Пункты 1.1. - 1.2. изложить в следующей редакции:
1.2. «1.1. Настоящее положение (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда директоров муниципальных унитарных предприятий города Кольчугино и руководителей хозяйственных обществ со 100%-ной долей муниципального образования город Кольчугино в уставном капитале (далее – руководители предприятий (обществ)) и предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия (общества) и среднемесячной заработной платы работников предприятия (общества) (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера).
1.2. Настоящее Положение ставит своей задачей определение вклада руководителей предприятий (обществ) в повышение качества обслуживания населения района, улучшение организации труда, укрепление исполнительской дисциплины и повышение ответственности руководителей предприятий (обществ).».
1.2. В таблице пункта 2.2. цифры «5,1», «5,5», «5,9», «6,3» заменить цифрами «4,7», «5,1», «5,5», «5,9» соответственно.
1.3. Дополнить разделом 3 следующего содержания:
«3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия (общества) и среднемесячной заработной платы работников предприятия (общества) (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера).

3.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия (общества) и среднемесячной заработной платы работников предприятия (общества) (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера) (далее - уровень соотношения среднемесячной заработной платы) устанавливается в кратности от 1 до 4. 
3.2. Соотношение среднемесячной заработной платы за календарный год определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия (общества) за календарный год на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия (общества) за календарный год. 
3.3. В целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы размер среднемесячной заработной платы рассчитывается в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
3.4. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия (общества)  не должна превышать предельного уровня соотношения среднемесячной заработной  платы, установленного пунктом 3.1. настоящего положения.
3.5. Информация о соотношении среднемесячной заработной платы предоставляется предприятием (обществом) уполномоченному лицу ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за расчетным кварталом, в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению.
3.6. Информация о рассчитываемой за прошедший календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятия (общества) размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации Кольчугинского района.».
1.4. Разделы 3, 4 считать соответственно разделами 4, 5.
1.5. Дополнить приложением № 3 согласно приложению к настоящему постановлению.



2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления муниципальным имуществом Кольчугинского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.



	[bookmark: _GoBack]Глава администрации района                                                              М.Ю. Барашенков
	
	


	













































Приложение  
к постановлению администрации 
Кольчугинского района
 От  30.01.2017 №  56

Приложение № 3
	к Положению об оплате труда директоров муниципальных унитарных предприятий города Кольчугино и руководителей хозяйственных обществ со 100 %-ной долей муниципального образования город Кольчугино в уставном капитале



Информация о соотношении среднемесячной заработной  платы
 руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия (общества) и среднемесячной заработной платы работников предприятия (общества) (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера)
 
за _________квартал 20___ года

	Показатель
	Руководитель

	Заместитель руководителя
	Главный бухгалтер
	Работники (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера)

	1
	2
	3
	4
	5

	Среднемесячная заработная плата за ____ квартал 20__ года*

	
	
	
	

	Соотношение среднемесячной заработной платы 
(столбец 5/ столбец 2, 3, 4 соответственно)

	
	
	
	


	* - Среднемесячная заработная плата за  квартал определяется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Руководитель:                                                                                ___________________

Главный бухгалтер:                                                                       ___________________

Завизировано:					
	
Первый зам. главы
 (руководитель аппарата) 
администрации района

_________________             Р.В.Мустафин
«____»___________2017 


Зам. главы администрации района 
по жизнеобеспечению

__________________            А.В. Козлов
«____»___________2017 



Зав. правовым отделом 

__________________	Е.В. Дмитриева
«__»____________2017   
	



	
	




Разослать: 
1. Сектор делопроизводства и контроля исполнения – 1 экз.
2. МКУ «Управление муниципальным имуществом Кольчугинского района» – 3 экз.
3. Отдела экономического развития, тарифной политики и предпринимательства – 1 экз.
4. МУП города Кольчугино «Кольчугинский бани» - 1экз.
5. МУП города Кольчугино «Коммунальник» - 1 экз.
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Зав. сектором делопроизводства и контроля исполнения _______________ Н.А. Дедушкина

Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю:  _____________ Н.М. Королева


Название файла: МКУ УМИ_Постановление_О внесении изменений в положение об оплате труда директоров муниципальных унитарных предприятий города Кольчугино и руководителей хозяйственных обществ со 100%-ной долей муниципального образования город Кольчугино в уставном капитале
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